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RReeggiioonnee PPuugglliiaa –– BANDO INAIL PER IL SOSTEGNO AL MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI
DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (ISI 2014)

FFiinnaalliittàà

Con tale Regolamento si intende sostenere le piccole e micro imprese, comprese quelle
individuali, iscritte alla C.C.I.A.A., nella realizzazione di progetti mirati al miglioramento delle
condizioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

SSooggggeettttii bbeenneeffiicciiaarrii

Sono le piccole e micro imprese operanti in tutti i settori, ubicate nel territorio nazionale
iscritte alla Camera di Commercio Industria, Artigianato ed Agricoltura.

CChhee ccoossaa ffiinnaannzziiaa

A. progetti di investimento per il miglioramento dei livelli di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro;
B. progetti di responsabilità sociale e per l'adozione di modelli organizzativi

SSppeessee aammmmiissssiibbiillii

Per i progetti di cui al punto 1 gli stessi devono prevedere una o più delle seguenti soluzioni tecniche:
- ristrutturazione o modifica degli ambienti di lavoro, compresi gli eventuali interventi impiantistici
collegati;
- acquisto macchine;
- acquisto dispositivi per lo svolgimento di attività in ambienti confinanti;
- installazione o modifica impianti elettrici, antincendio, di aspirazione e ventilazione.
Sono ammissibili tutte le spese direttamente necessarie all'intervento nonché le spese tecniche
connesse ai costi di precedenti, entro la percentuale massima del 10% rispetto ai rispettivi costi

Per i progetti di cui al punto 2 gli interventi ammissibili possono riguardare:
- adozione di sistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL);
- adozione di un modello organizzativo e gestionslr di cui all'art. 30 del D.Lgs 81/08;
- adozione di un sistema di responsabilità sociale certificato SA 8000
- modalità di rendicontazione sociale asseverata da parte terza indipendente

Forma di aiuto
Il contributo, in conto capitale, è erogato fino ad una misura massima corrispondente al 65%
dei costi, al netto dell’I.V.A., sostenuti e documentati per la realizzazione del progetto.
Il contributo massimo concedibile a ciascuna impresa non potrà superare l’importo di Euro
130.000,00.
Il contributo minimo ammissibile è pari a Euro 5.000, ad eccezione delle imprese fino a 50
dipendenti per cui non è fissato il livello minimo.

Termini di partecipazione

Le domande potranno essere presentate a partire dal 03 marzo 2015 e le risorse verranno
assegnate, fino ad esaurimento, secondo l'ordine cronologico di arrivo.


